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 تركيا:إدارة الجالية الليبية في  مجلس

التأسيسددي للج ددة الت سدديتية لا تاابدداا الجاليددة الليبيددة  قددراراا الاجتمدداى التيددا ر بعددد الاعددلى  لدد   •
 بإسع ب ل.م 2021 أبريل 9في تركيا 

 م.2021-07-07العملية الا تاابية للجالية الليبية في تركيا بتاريخ بالاست اد إل    •

مددق قبددل الت  ددلية الليبيددة العامددة فددي تركيددا بتدداريخ  لدد   تددالان الا تاابدداا الا تمدداد الرسددمي    لدد   •
 م.13-07-2021

مددق قبددل  الددي مدي ددة  تركيددا  ا تمدداد  بالا تمدداد  لدد  اريددرار الرسددمي لجمعيددة الجاليددة الليبيددة فددي  •
بتددددداريخ  4458إسدددددع ب ل كجمعيدددددة فدددددي إدارة ملسسددددداا المجتمددددد  المدددددد ي فدددددي تركيدددددا ت دددددا رقدددددم 

 م.10/09/2021

 .2021( با تماد ال ظام الداالي  الريكل الت ظيمي للجالية الليبية لس ة 2  ب اء  ل  )قرار رقم •

للجاليدددة  لجددداق العمدددل  لج دددة اليدددل ق الاجتما يدددة  المدددرأة( با تمددداد 3 لددد  )قدددرار رقدددم   بالا تمددداد •
 .2021الليبية لس ة 

 .الجالية لمتتضياا م ل ة  •

 الآتي:تترر 

1 
ضمن مهام الجالية  ويمارس مهامه( المرأة والأسرةمجلس بمسمى )مجلس في الجالية الليبية بتركيا  نشأيً

 .وفقا لأحكام هذا القرار

2 
، ويصدر بتسميتهم قرار من لجنة الشؤون أعضاءومن رئيس ونائب رئيس  (مجلس المرأة والأسرة)يتكون 

أخذ ما يلزم أخذه لهذا العمل، و اتوفر شروط الاختيار فيه عدبلإدارة الجالية الليبية  الاجتماعية والمرأة التابعة

 لها.من موافقات جهات العمل التابعين 

3 
 المجلس:مهام 

لتؤدي دورها في المجالات التي تتناسب  تعزيز مكانة المرأة الليبية ودورها في الجالية، والارتقاء بوعيها .1

 .مع طبيعتها وقدراتها

بكل الوسائل  استضعافهاالتصدي لأي شكل من أشكال الظلم الواقع على المرأة، والوقوف معها ضد   . 2

 القانونية والاجتماعية.

بالوسائل المعتبرة عقلا السعي لدفع المرأة على الحصول على الثقافة والرعاية والحماية الصحية  . 3

 وعرفا، وفي مجال رعايتها الصحية البدنية والنفسية عند أدائها أدوارها المختلفة بالذات في مرحلة الأمومة.

تفعيل دور المرأة والأخذ بيدها للمساهمة في الاندماج وبناء المجتمع المدني، ومساعدتها للحصول على  . 4

صوص، وتمكينها من استثمار طاقاتها الإبداعية والإنتاجية حقوقها الناقصة هي والطفل على وجه الخ

 على نحو أفضل وفق ضوابط الأخلاق والآداب العامة المعمول بها.
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الإسهام في تحسين مستوى المعيشة للأسر المهاجرة، وتأمين الحد الأدنى من الرفاهية والاستقرار، وإيجاد  . 5

ط وتواصل مع الدولة الليبية لدعمهن وتحمل فرص العمل للعيش بحياة كريمة من خلال وضع خط

 المسؤولية.

تنمية المرأة استراتيجيا من خلال الدورات التدريبية ودعم المشاريع الصغيرة وعمل دورات تقود للعمل  . 6

 لتحسين أوضاعهن الاقتصادية.

صات في تعزيز ثقافة العفة وحفظ النفس، من خلال إرساء الوازع الديني فيهن عبر مرشدات متخص . 7

 شؤون المرأة.

المساهمة في محو أمية المرأة من خلال إقامة الدورات والندوات المكثفة والمبرمجة مع نخب مميزة، ومدهن  . 8

بالمهارات والمعارف والخبرات والإمكانيات والخدمات المختلفة التي تمكنها بالاستفادة من وجودهن في 

 الساحة التركية.

اء العالم ومشاركتهن في قضاياهن العادلة وخصوصا القضايا التي تمس حث المرأة للتضامن مع نس . 9

 .وثقافتنا وحضارتناثوابتنا 

4 
 مناسبا. )المجلس(أي مكان آخر يراه  أو فيفي مقرات الجالية الليبية في تركيا  المجلستنشأ مكاتب 

5 
( قواعد العمل في المجلس وإجراءاته والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا المرأة والأسرةمجلس )يصدر رئيس 

 .لاعتمادهاجلس إدارة الجالية الليبية لجنة الشؤون الاجتماعية والمرأة بمالتنظيم، واطلاع 

6 
يجوز منحهم مكافآت فيما يرونه لا يتقاضى المجلس أي رواتب أو التزامات مالية من مجلس إدارة الجالية و

 مناسبا.

7 
 أحكام.ويلغي كل ما يتعارض معه من  صدوره،من تاريخ يعمل بهذا القرار 

  

 مجلس
 يبية في تركياالجالية اللإدارة 


